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VERBALE DI CONCORSO PER L'ASSEGNAZIONE DI 
BORSA PER ATTIVITÀ DI RICERCA E ALTA FORMAZIONE POST-LAUREA 

(selezione n. 3/2026) 

VERBALE N. 2 

Alle ore 16:00 del giorno martedì 12 maggio 2026 presso la Stanza 1.16.1 - Settore 1C1 - dell 
Arcispedale Sant'Anna di Ferrara, via Aldo Moro n. 8 - 44124 Ferrara, si è riunita la Commissione 
Giudicatrice per l'assegnazione di una borsa per attività di ricerca e alta formazione post-laurea della 
durata di 13 (tredici) mesi e dell'importo di € 23.963,03 euro (ventitremila-novecento­
sessantatré//03- somma soggetta al regime fiscale per essa previsto dalla normativa vigente), a 
candidati in possesso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica, classe L/SNT2, finalizzata 
allo svolgimento di una attività di ricerca dal titolo "Impatto socio-sanitario della degenerazione 
maculare legata all'età di tipo neovascolare trattata mediante terapia antiangiogenica intravitreale". 

La Commissione, designata con Delibera della Giunta di Dipartimento del 1 ° aprile 2026 è così 
composta: 

Presidente: Prof. Marco Mura 
Membro: Prof. Francesco Parmeggiani 
Membro con funzioni di Segretario: Dott. Marco Pellegrini 
Supplente: Prof. Massimo Busin. 

I Commissari dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il quarto grado incluso 
con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.Lgs. 07/05/1948 n. 1172), e dichiarano 
altresì l'insussistenza delle cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
Tutti i titoli e i riferimenti inerenti le/i candidati declinati al genere maschile devono intendersi riferite 
anche al corrispondente termine di genere femminile. 

Per la valutazione del colloquio e la composizione della graduatoria di merito dei candidati, la 
Commissione utilizza i criteri previsti nel bando stesso e i punteggi stabiliti nel corso della prima 
riunione. 
La Commissione ricorda che sono ammessi alla graduatoria di merito i candidati che avranno 
conseguito un punteggio di almeno 30/50 al colloquio. 

La Commissione accerta l'assenza della candidata: 
Dott.ssa Matilde FELITTO. 

La commissione non può quindi procedere con le fasi previste nel bando ed il bando viene dichiarato 
deserto, non essendo possibile stilare alcuna graduatoria di merito 

La riunione termina alle ore 16: 15. 






