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VERBALE DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI
BORSA PER ATTIVITA DI RICERCA E ALTA FORMAZIONE POST-LAUREA
(selezione n.: 7/2025)

VERBALE N. 1

Alle ore 8:50 del giorno martedi 18 novembre 2025 in modalita telematica, si & riunita la Commissione
Giudicatrice per 'assegnazione di una borsa per attivita di ricerca e alta formazione post-laurea della durata
di 7 (sette) mesi e dell’importo di € 14.000,00 euro (quattordicimila//00— somma soggetta al regime fiscale per
essa previsto dalla normativa vigente), a candidati in possesso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia
e Farmacia Industriale - classe LM-13, oppure Laurea Magistrale in Biologia - classe LM-6, oppure Laurea
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - classe LM-41, oppure Laurea Magistrale in Biotecnologie, o
in Biotecnologie Agro-Industriali - classe LM-8, oppure Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e
Farmaceutiche - classe LM-9, oppure Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - classe
LM/SNT1, oppure Laurea Magistrale in Psicologia - classe LM-51, finalizzata allo svolgimento di una attivita
di ricerca dal titolo “Percorso del paziente con ipertensione arteriosa resistente trattato per via interventiva”.

La Commissione, designata con Delibera della Giunta di Dipartimento del 29 ottobre 2025 & cosi composta:

Presidente: Prof. Gianluca Calogero Campo
Membro: Prof. Gabriele Guardigli
Membro con funzioni di Segretario: Prof. Simone Biscaglia

I Commissari dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il quarto grado incluso con gli altri
commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.Lgs. 07/05/1948 n. 1172), e dichiarano altresi I'insussistenza
delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

Tutti i titoli e i riferimenti inerenti i candidati declinati al genere maschile devono intendersi riferiti anche al
corrispondente termine di genere femminile.

Per la valutazione la Commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti, attribuibili come segue:
Valutazione titoli, fino a 50 punti cosi suddivisi:

a) voto dilaurea fino a 10 punti

b) esperienze formative o di ricerca post-laurea fino a 30 punti

c) pubblicazioni ed altri eventuali titoli presentati fino a 10 punti.
Saranno ammessi al colloquio i candidati che supereranno i 30 punti.

Colloquio, fino a 50 punti:

a) discussione inerente al tema di ricerca fino a 35 punti
b) conoscenza della lingua inglese fino a 15 punti.
Supereranno il colloquio i candidati che supereranno i 30 punti.

Sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di
merito La Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito: saranno ammessi alla
graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio di almeno 30/50 al colloquio, che verra effettuato
il giorno stesso alle ore 12:00 in modalita telematica tramite applicazione Google Meet.

Il Presidente comunica che & pervenuta la domanda di partecipazione dei candidati:

1. Dott. Stefano CLO
2. Dott. Jacopo FARINA
3. Dott.ssa Silvia GAZZOTTI
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La Commissione procede quindi alla verifica dei requisiti per la partecipazione al concorso ed alla valutazione
dei titoli presentati dai candidati attribuendo i seguenti punteggi.

1. Dott. Stefano CLO

. voto di laurea: 10/10
. esperienze formative o di ricerca postlaurea: 20/30
. pubblicazioni ed altri eventuali titoli presentati: 8/10

per un punteggio complessivo di 38/50.
Avendo superato il punteggio minimo di 30 punti previsto dal bando il candidato & ammesso al colloquio.

2. Dott. Jacopo FARINA

. voto di laurea: 10/10
. esperienze formative o di ricerca post-laurea: 25/30
. pubblicazioni ed altri eventuali titoli presentati: 10/10

per un punteggio complessivo di 45/50.
Avendo superato il punteggio minimo di 30 punti previsto dal bando il candidato & ammesso al colloquio.

3. Dott.ssa Silvia GAZZOTTI

. voto di laurea: 10/10
. esperienze formative o di ricerca post-laurea: 0/30
. pubblicazioni ed altri eventuali titoli presentati: 0/10

per un punteggio complessivo di 10/50.
Non avendo superato il punteggio minimo di 30 punti previsto dal bando la candidata non € ammessa al
colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli viene esposto all’Albo del Dipartimento.

La riunione termina alle ore 09:30.

Ferrara 18 novembre 2025

Prof. Gianluca Calogero Campo Prof. Gabriele Guardigli Prof. Simone Biscaglia
(Presidente) (Membro) (Segretario)
Firmato Firmato Firmato
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